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Firm valuation criteria 
(Conceptual map of the INCOME approach)

INCOME APPROACH 
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METODO REDDITUALE 
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 Il valore d’azienda è strettamente legato alle
decisioni d’investimento e di finanziamento che
sono riconducibili a situazione straordinarie della
vita aziendale.
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possibile ‘’neutrale’’, con minore soggettività e
l’aleatorietà dei parametri. Tra i più importanti
principi da seguire vi sono:
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Utilizzo di un processo 
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convincente e 
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«ACCOUNTING (BOOK)» and 
«MARKET» Equity (1/6)

 EQUITY

 Book Value of Equity → Valore
contabile del Capitale di Rischio

• Book Value of Assets - Book
Value of Liabilities

→ Can also to be negative

 Market Value of Equity (Market
Capitalization) → Valore di Mercato
del Capitale di Rischio

• Market price of a share × Number
of shares outstanding

→ Can not to be negative
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