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Valutare per competenze

I sistemi di istruzione a livello mondiale si propongono come obiettivo
quello di strutturare curriculi fondati sull’acquisizione di competenze e
finalizzati alla certificazione delle competenze acquisite che sia
condivisa e spendibile nelle società tutta e nel mondo del lavoro in
particolare.

Etimologia
L’aggettivo competente deriva dal tardo latino
“competente”, participio presente di competere, che
significava in origine “concordare”, e più tardi “addirsi”,
cioè essere adatto, quindi competente.
Dunque alle origini di questo concetto c’è soprattutto
un’idea di attività adeguata, idonea, adatta,

proporzionata, opportuna.
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Le otto competenze chiave di cittadinanza 
Il D.M del 22 agosto 2007, relativo all’estensione dell’obbligo formativo fino a 16
anni, detta le otto competenze chiave di cittadinanza che tutti devono acquisire
entro 16 anni.
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Le competenze nel campo dell’istruzione  

Nel campo delle istruzione scolastica, e non meno nel settore della formazione e
del mondo del lavoro, non si può prescindere dal considerare la persona nella sua

olistica integrità.

Rogers [2012]…. “ nessuno apprende dal collo in su”

La competenza può essere intesa come uno sviluppo graduale
di competenze più semplici che progressivamente si integrano
tra di loro per giungere alla maturazione di una competenza più
complessa.
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Competenze: metafora dell’Iceberg 
(Spencer & Spencer-Il curriculo esplicito ed il curriculo latente”-1993) 
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Cosa significa la metafora dell’Iceberg?
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Le caratteristiche fondamentali della competenza

GradualitàOsservabilità

la competenza deve essere chiara, ben
definita nei suoi contenuti osservabili, nel
livello e nel contesto di esercizio dalla sua
osservabilità deriva la possibilità della sua
certificabilità.

la competenza è progressiva, procede per
livelli.
La sua certificazione avviene in momenti
strategici della crescita dei ragazzi e al
termine dell’obbligo scolastico. Ciò che
viene certificato non è definitivo, può
svilupparsi ancora.
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Gradualità della competenza
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Tutti gli studenti devono fare esperienza di ….
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Competenza

In sintesi, per competenza si intende un 

sapere combinatorio:

intreccio di capacità (caratteristiche

individuali) e

di conoscenze (oggetti culturali afferenti alle
varie aree di sapere);

intreccio di aspetti immateriali e pensabili

(valori) e di aspetti concreti e visibili
(condotte, azioni).

Queste ultime vengono esercitate in contesti
diversificati. Il contesto di esercizio delle
competenze è uno dei fattori che concorre
ad individuarne il livello.

MODULO 2:  Valutare per competenze



12

Competenze
Cinque modalità in cui le competenze si possono presentare:

1) motivazioni:
schemi mentali, bisogni e spinte interiori che guidano, dirigono e
selezionano il comportamento di una persona verso certi scopi e certe
azioni e lo allontanano da altri (ciò che un soggetto costantemente pensa o
desidera, e che guida e dirige il suo comportamento);

2) tratti: caratteristiche fisiche e reazioni costanti a situazioni o
informazioni;
3) concetto di sé: atteggiamenti, valori e l’immagine di sé
4) conoscenza: informazioni e nozioni di cui una persona dispone su un

campo specifico;
5) skill: abilità di compiere un certo compito fisico o mentale.
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Capacità-Conoscenze-Abilità

Nella letteratura pedagogica termini molto utilizzati sono:

1)CAPACITA’

2)CONOSCENZE

3) ABILITA’

CAPACITA’ è la propensione attiva che ogni essere umano
ha in quanto tale. Le capacità non sono entità statiche
ma sono dinamiche ed in continua evoluzione

CONOSCENZA riguarda il sapere teorico e pratico

ABILITA’ riguarda il sapere fare
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Competenze
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Come si fa ad apprendere?
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Conoscenze-abilità-competenze
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A scuola competenze disciplinari o trasversali?

La normativa cui la scuola fa riferimento, a livello europeo ma anche a livello
nazionale, opera una distinzione fra competenze disciplinari e trasversali, queste
ultime individuate nelle competenze chiave per la cittadinanza.

DISCIPLINARI-TRANSDISCIPLINARI TRASVERSALI

Nella normativa scolastica (indicazioni) vengono indicate come
“traguardi di sviluppo” e riguardano quelle complesse
acquisizioni disciplinari in termini di contenuti, strumenti e
metodi la cui padronanza è necessaria per l’esercizio di un
determinato “saper fare”, indizio di un più complesso “saper
essere”.

Sono quelle che attraversano le varie discipline
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La cultura della valutazione
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La cultura della valutazione
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Esercizio tradizionale

MODULO 2:  Valutare per competenze



21

Prove autentiche
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Prove autentiche
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Prove autentiche
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Prove autentiche
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Prove autentiche
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Prove autentiche
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Gli strumenti per valutare
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La rubrica di valutazione
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Dalla letteratura scientifica
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Dalla letteratura scientifica
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Che cos’è una rubrica valutativa?
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Rubrica valutativa
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Rubrica valutativa

Una rubrica valutativa osserva il processo di apprendimento di uno
studente con lo scopo di “rendere un processo valutativo,
essenzialmente soggettivo, tanto più chiaro, coerente e difendibile
possibile”.

(Judith Arter, & Jay McTighe, (2001). Scoring rubrics in the
classroom: Using performance criteria for assessing and
improving student performance. Thousand Oaks, CA: Corwin
Press, p. 4)
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Tipologie di Rubrica valutative
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Tipologia di rubrica valutativa

È possibile individuare diverse tipologie di rubriche valutative. 
In riferimento alla loro ANALITICITÀ si classificano in:

che forniscono un’ idea della
qualità della prestazione fornita,
considerata nella sua globalità
(definiscono la competenza nella
sua interezza)

RUBRICHE 

OLISTICHE

RUBRICHE

ANALITICHE

che scompongono la prestazione
nei suoi elementi costituenti al fine
di valutare ogni suo elemento
(suddividono la competenza per
dimensioni).
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Rubriche olistiche e analitiche  
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Aspetti costitutivi delle rubriche 

Gli elementi che compongono una rubrica solitamente sono:

• – dimensioni (o tratti);
• – scala di valore;
• – criteri;
• – indicatori;
• – descrittori per specificare i livelli di prestazione accompagnati da 

modelli o esempi per ogni livello (àncore).

Nella realizzazione della rubrica, l’insegnante o il team di lavoro (inteso
anche come gruppo disciplinare o interdisciplinare) considera, in una
prima fase, tutte le caratteristiche.

Una rubrica ha diverse componenti, ognuna delle quali contribuisce alla sua utilità. 
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Rubriche valutative per competenze
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Dimensioni

Criteri 
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Indicatori

Àncore
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Come costruire una rubrica
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Come costruire una rubrica
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Come costruire una rubrica
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Modalità operative: costruiamo la rubrica
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Rubrica per l’interrogazione orale
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Esempio di rubrica valutativa
COMUNICAZIONE NELLA MADRELINGUA –SCUOLA PRIMARIA
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Scuola dell’infanzia
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